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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 01 DE 8 de outubro de 2025.

ABRE INSCRIGOES PARA O PROVIMENTO DE EMPREGOS PUBLICOS, EM
CARATER TEMPORARIO, DO QUADRO DE PESSOAL DA COMPANHIA
HIDROMINERAL DE PIRATUBA, ATRAVES DE PROCESSO SELETIVO N°
01/2025.

A COMPANHIA HIDROMINERAL DE PIRATUBA, com foro e sede no Municipio de Piratuba, Estado de Santa
Catarina, torna puablico que fard realizar Processo Seletivo, para provimento do Quadro de Pessoal da Administracdo da
Companhia Hidromineral de Piratuba, de acordo com suas legislagdes vigentes, que se regera pelas normas estabelecidas neste
Edital, bem como pela Resolugdo N°. 01/2005 de 21/11/2005 e suas alteracdes.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente certame originado por este Edital sera realizado sob a responsabilidade da empresa contratada pela
Companhia Hidromineral de Piratuba — Associa¢do dos Municipios do Alto Uruguai Catarinense — AMAUC, com endere¢o
na Rua Marechal Deodoro, n°® 772, Centro, Concérdia, SC, CEP 89700-905, Telefone (49) 3482-3515, endereco eletrdnico:
https://amauc.selecao.net.br/, sob a supervisdo da Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo, designada pela Portaria n°
21/2025, de 06 de outubro de 2025.

1.2. O Processo Seletivo destina-se ao provimento dos cargos publicos em carater temporario a serem ocupados na atual
situacdo e consoante a disposi¢do do Anexo I, parte integrante deste Edital, sendo regidos pelo Regime Celetista — CLT.

1.3. O Processo Seletivo, para todos os efeitos, tera validade de um (1) ano, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por
igual periodo, a critério, no interesse e conveniéncia da Companhia Hidromineral de Piratuba.

1.4. O Edital do Processo Seletivo, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a relagdo de inscritos, os gabaritos e
provas, 0s julgamentos realizados, convocacdes e todos 0s demais atos do Processo Seletivo, serdo feitas através da pagina
eletronica : https://amauc.selecao.net.br/ ou no site da Companhia Hidromineral de Piratuba: http://www.termaspiratuba.com.br,
onde estara publicado todas as etapas do certame, bem como Edital, Decreto, e demais informacdes acerca do Processo Seletivo.

1.5. E de inteira responsabilidade do candidato inteirar-se do presente contetido, bem como fazer consultas diarias no site
nos seguintes enderecos eletrénicos: https://amauc.selecao.net.br/ e http://www.termaspiratuba.com.br.

1.6. O Processo Seletivo sera regido por este Edital. Seus anexos, editais complementares e eventuais retificacdes.
1.7. A funcdes, relagdo de vagas e os exames para selecéo séo os seguintes:
Fungéo Vagas Exames
Agente de Servicos Gerais 2+ CR* - Prova Objetiva Escrita
Arquiteto 1+ CR* - Prova Obijetiva Escrita

*CR — Cadastro de Reserva
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CAPITULO Il
DOS PRAZOS E DAS INSCRICOES
2.1 As inscricbes para todos os cargos do referido Edital, serdo feitas através do endereco eletrnico:

http://amauc.selecdo.net.br/ ou no site da Companhia Hidromineral de Piratuba http://www.termaspiratuba.com.br, onde estara
publicado todas as etapas do certame, bem como Edital, Decreto, e demais informacgdes acerca do Processo Seletivo.

2.2 A inscrices serdo realizadas no periodo de 13/10/2025 a 27/10/2025, através do endereco eletrdnico
http://amauc.selecdo.net.br/ ou no site da Companhia Hidromineral de Piratuba: http://www.termaspiratuba.com.br.

2.2.1 O candidato devera preencher o formulario de inscrigdo eletrénico de forma a ndo deixar nenhum campo em branco, do
contrério sua inscricdo ndo sera efetuada.

2.2.2.0 candidato devera prestar atencéo ao selecionar o cargo desejado para a realizagdo da prova, o candidato indicara um
endereco eletrénico (e-mail) valido cujo qual devera permanecer ativo e lido constantemente até o final deste certame, sob
responsabilidade do candidato. Caso o candidato ndo tenha um e-mail, é obrigacdo do mesmo providenciar o mais breve possivel
para conclusdo de sua inscri¢éo.

2.2.3..E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento dos dados corretos para a inscrigéo.

2.3. A Amauc e a Companhia Hidromineral de Piratuba ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, endereco e-mail invalido, congestionamento das linhas
de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.4. N&o serdo admitidas inscri¢des, sob qualquer condi¢do ou pretexto, apds os prazos fixados no item 2.2 deste Edital.

2.5. O comprovante de pagamento da taxa de inscricdo deverda ser mantido em poder do candidato e recomenda-se
apresenta-los no local de realizacdo das provas caso houver qualquer intercorréncia no dia.

2.6. O candidato que ndo portar junto no dia da realizacdo da prova o documento citado acima, perdera o direito de se
manifestar frente a situages inesperadas que possam a vir acontecer momentos antes que antecedem a realiza¢do das provas.

2.7. O candidato devera efetuar o pagamento até dia 28/10/2025, respeitando os horarios bancarios, sendo que a
compensacdo dos boletos deverd ser também no dia 28/10/2025, os valores da taxa de inscri¢cdo de acordo com o cargo pretendido
no referido certame:

Funcéo Valor da Taxa de Inscricdo
Agente de Servicos Gerais R$ 70,00
Arquiteto R$ 100,00
2.7.1. A formalizacao da inscrigdo somente se dara com o adequado preenchimento de todos os campos da ficha de inscrigdo

pelo candidato e a compensacdo do pagamento.

2.7.2. O candidato declarara, ao efetuar sua inscri¢do, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, deverd entregar 0s
documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da admissao.

2.7.3. As inscricdes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovacéo de pagamento da taxa de inscrigéo.
2.7.4. A falsificacéo de declaracdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentag&o, verificada em qualquer etapa
do presente certame, implicara na eliminacdo automatica do candidato, ndo ficando livre das cominagdes legais decorrentes de

Seus atos.

2.7.5. Cada candidato podera inscrever-se para apenas um dos cargos constantes do Anexo 1.
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2.7.6. O comprovante de inscri¢do do candidato serd o documento impresso da inscri¢do e o boleto, devidamente quitado.

2.7.7. E responsabilidade do candidato é de efetuar corretamente a inscrigio e 0 pagamento respectivo. Em caso da inscrigio
ou pagamento incorreto o candidato ndo sera ressarcido.

2.8. Da isencdo da taxa de inscri¢ao:
2.8.1. S&o isentos da taxa de inscri¢cdo no Processo Seletivo:
a) os candidatos doadores de Sangue (Lei Estadual n® 10.567/1997)

b) os membros de unidade familiares beneficiadas pelo Programa Bolsa Familia, instituido pela lei Federal n® 10.836, de janeiro
de 2004;

c) aqueles que estiverem inscritos no cadastro Unico para programas Sociais do Governo Federal, de que trata o Decreto Federal
n°® 6.135, de 26 de junho de 2007 e ndo sejam beneficiados pelo programa mencionado do inciso anterior;

2.8.2. Documentagdo necessaria para receber a isengao:

a) comprovagao de qualidade de doador de sangue se fara através de apresentacdo de documento expedido pela unidade coletora.
O documento devera discriminar o nimero e a data em que foram realizadas as doag6es, ndo podendo ser inferior a duas doagdes
no lapso de um ano antes da publicagdo deste Edital.

b) comprovacéo de enquadramento nas situagdes previstas nas letras b e ¢, do item 2.8.1, se fara através de documento adequado,
nos termos das normas regulamentadoras dos referidos programas sociais.

2.8.3. A comprovacao de que o candidato preenche os requisitos para obtencdo da isengdo devera ser feita através do site
https://amauc.selecao.net.br/, apds a realizagdo da inscri¢des, na opgao “Solicitar Isen¢do”, seguindo as orientacBes da pagina,
primeiro registrar a isencéo da taxa de inscricdo que deseja e apds anexar no pedido o arquivo em formato PDF ou JPG, de forma
legivel, em arquivo Unico, no periodo de 13/10/2025 a 16/10/2025.

2.8.4. O candidato que tiver seu pedido de isencdo de pagamento deferido teré sua inscricdo validada, ndo devendo pagar o boleto
da taxa de inscrigéo.

2.8.5. Sendo indeferido o pedido de isencgdo, restara ao candidato pagamento da inscricdo até a data de vencimento do boleto.

2.8.6. Os candidatos que tiverem os pedidos de isencdo indeferidos terdo até 02 (dois) dias Gteis para interpor recurso no periodo
de 21/10/2025 a 22/10/2025. O candidato deverd utilizar exclusivamente a internet, no endereco eletrdnico
https://amauc.selecao.net.br/, na Area do Candidato, na opg&o — Recursos e Recursos da Isengfo da Taxa de Inscrigio, seguindo
as orientacdes da pagina.

2.8.7. O candidato que efetivar mais de uma inscricdo com pedido de isencéo de pagamento, para 0 mesmo cargo, tera analisada
e confirmada apenas a Ultima inscri¢do, sendo as demais canceladas.

2.9. Dos portadores de necessidade especial:

2.9.1. No presente Processo Seletivo ndo serdo reservadas vagas para portadores com deficiéncia, em vista do nimero de vagas
ofertadas ndo contemplam as disposicoes da Lei n® 8.112/1990 e do Decreto n° 3.298/1999.

2.10. Das condicdes especiais para a realiza¢cdo da prova:
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2.10.1. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo das provas devera requerer no
ato da inscricdo, através do site https://amauc.selecao.net.br/, na opcdo de Condicdes Especiais para as Provas, no periodo de
13/10/2025 a 27/10/2025.

2.10.2 - Quanto do preenchimento das informac@es referente a solicitagdo de condigGes especiais € obrigatdrio que sera indicado
de forma clara as informac@es e o preenchimento de todas 0s campos, o candidato que selecionar a opc¢éo outras necessidades
deveré obrigatoriamente informar qual é sua necessidade.

2.10.3 — Para a candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera fazer a solicitagdo no ato da
inscricdo e levar acompanhante no dia da prova que permanecera em sala reservada para essa finalidade.

2.10.4 - O candidato com deficiéncia que necessitar de recurso especial para a realizacdo das provas devera requeré-lo, de forma
justificada, sob pena de indeferimento, no ato da inscrigdo e anexando laudo médico valido.

2.10.5 - A solicitacBes de atendimento realizadas dentro do prazo serdo analisados pela Comissdo Organizado, observando os
critérios de viabilidade e razoabilidade.

2.10.6 - O candidato fica ciente que pedidos referentes a condi¢des especiais para a prova efetuados fora do prazo serdo
indeferidos.

2.11. Publicacéo e homologacéao das inscri¢des:

2.11.1.  As inscrigdes deferidas e indeferidas serdo publicadas na data de 29/10/2025, nos seguintes enderegos:
https://amauc.selecao.net.br/ e http://www.termaspiratuba.com.br na opgdo correspondente a Companhia Hidromineral de
Piratuba, a publicacdo da lista dos inscritos.

2.11.2. Do indeferimento da inscri¢do cabera recurso no prazo de 2 (dois) dias Gteis a contar da publicacéo das inscri¢fes, 0
qual devera ser interposto na area do candidato, mediante acesso com login e senha cadastrados no ato da inscricdo.

2.11.3. A publicacdo da homologacdo final das inscri¢des se dara na data de 01/11/2025, nos seguintes enderecos:
https://amauc.selecao.net.br/ e http://www.termaspiratuba.com.br na opgéo correspondente a Companhia Hidromineral de
Piratuba.

CAPITULO 11l
DAS VEDACOES NA PARTIPACAO DO CERTAME

3.1. Fica vedada a participacdo neste Processo Seletivo de parentes em linha reta e colaterais até o terceiro grau, inclusive, de
diretores, socios, representantes ou empregados da Associa¢do contratada para a coordenagdo e execu¢do operacional do
Processo Seletivo.

3.2. Ap6s a homologagdo das inscri¢des, caso seja verificado o parentesco em linha reta e colaterais até o terceiro grau, de
membros da Comisséo Coordenadora do Processo Seletivo, haverd a substituicdo dos membros designados para a composigao.

CAPITULO IV
DO VINCULO E DO REGIME PREVIDENCIARIO

4.1. Os candidatos habilitados e classificados neste processo seletivo, serdo regidos pelo Regime Celetista — CLT, e seréo filiados
ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, como contribuintes obrigatdrios do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.
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CAPITULO V
DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

5.1. O Processo Seletivo sera constituido das seguintes etapas:

a) para os cargos de arquiteto e agente de servicos gerais seré prova escrita objetiva,

5.2. Da Prova Objetiva:

5.2.1. O presente processo, constard de prova objetiva de conhecimentos para todos os cargos, mediante aplicacdo de questdes
objetivas, de carater eliminatoria e classificatorio, elaboradas pelo sistema de multipla escolha, com 05 (cinco) opgdes (A, B, C,
D, E) e uma Unica resposta correta.

5.2.2. O contelido programdtico da prova escrita consta no Anexos |1 deste Edital.

5.2.3. A prova objetiva de conhecimentos para o cargo de Guarda Vidas Civil, de nivel médio, desenvolver-se-4 em forma de
prova escrita, constara de 20 (vinte) questdes, conforme pontuacdo no quadro abaixo.

5.2.3.1. Do quadro de Pontuacdes - Nivel Alfabetizado — Agente de Servigos Gerais:

Disciplina Namero de Peso Individual Peso Total
Questdes
Conhecimentos de Lingua Portuguesa 2 0,50 1,00
Conhecimentos de Matematica 2 0,50 1,00
Conhecimentos Gerais 2 0,50 1,00
Conhecimentos Especificos 14 0,50 7,00
Total 20 10,00
5.2.4. A prova objetiva de conhecimentos para o cargo de Arquiteto, de nivel superior, desenvolver-se-a em forma de prova

escrita, constara de 20 (vinte) questdes, conforme pontuacéo no quadro abaixo.

5.2.4.1. Do quadro de Pontuacdes - Nivel Superior — Arquiteto

Disciplina NUmero de Peso Individual Peso Total
Questdes
Conhecimentos de Lingua Portuguesa 2 0,50 1,00
Conhecimentos de Matematica 2 0,50 1,00
Informética 2 0,50 1,00
Conhecimentos Gerais 2 0,50 1,00
Conhecimentos Especificos 12 0,50 6,00
Total 20 10,00
5.2.5. A pontuacdo relativa as questes eventualmente anuladas seré atribuida a todos os candidatos que prestaram a prova.

5.3. Do local de realizagdo da prova objetiva:
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5.3.1. A aplicacdo da prova escrita se dara na data de 08 de Novembro de 2025 (sabado), em local a ser definido e informado
na data da homologacdo final dos inscritos, nos seguintes enderecos:  https://amauc.selecao.net.br/ e
http://www.termaspiratuba.com.br, com inicio as 13h30min e término as 15h30min. Os portdes de acesso ao local da prova
serdo abertos as 13h00min e fechados as 13h20min.

PROVA OBJETIVA HORARIO
Abertura dos portdes 13h00min
Fechamento dos portdes do local da prova 13h20min
Inicio da prova objetiva 13h30min
Permitida a entrega da prova e gabarito e saida do local 14h00min
Término da prova objetiva 15h30min

5.3.2 O tempo de duragdo das provas sera de 02h00min (duas horas), e permitido saida apdés 00h30min (trinta) do inicio da prova.

5.3.3. Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares prevista para o local das provas, a organizadora do Certame
juntamente com a Companhia Hidromineral de Piratuba poderdo alterar os horarios ou datas das provas, cabendo aos candidatos
a obrigagho de acompanhar as publicagdes oficiais através do site  https://amauc.selecao.net.br/ e
http://www.termaspiratuba.com.br.

5.3.4. O gabarito provisério e o caderno da prova objetiva sera divulgado nos enderecos eletrénicos:
https://amauc.selecao.net.br/ e http://www.termaspiratuba.com.br, na data de 10/11/2025.

5.3.5. O prazo para apresentacdo de recurso contra o gabarito preliminar é de 2 (dois) dias Uteis a contar da data de publicacéo.

5.3.6. O cartfo resposta de cada candidato serd disponibilizado na "Area do Candidato” via sistema, nos enderecos
https://amauc.selecao.net.br/ e http://www.termaspiratuba.com.br , a partir da data da publicagdo da classificacdo provisoria.

5.3.7. A publicacdo do gabarito definitivo e da classificacdo preliminar da prova objetiva de todos os cargos sera feita
nos enderecos: https://amauc.selecao.net.br/ e http://www.termaspiratuba.com.br na data de 25/11/2025.

5.3.8. A questdo que eventualmente venha a ser anulada ou seu resultado alterado estender-se-a a todos os demais candidatos,
independente de terem ou ndo interposto o recurso.

5.4. Das normas das Prova Objetiva:

5.4.1. Para a prova objetiva, o ingresso na sala de provas so seré permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade
oficial com foto.

5.4.2. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo, pelos Corpos de Bombeiros Militares; pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitacéo valida, documentos digitais (CNH digital e RG digital) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais, contendo foto
e assinatura.

5.4.3. Serdo aceitos documentos digitais de identidade, desde que apresentados no aplicativo, ndo sendo aceitos prints de tela ou
PDF, como também ndo sera aceito fotos de documentos de identidade.
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5.4.4. Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,
furto ou roubo, devera ser apresentado o0 documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, dentro do prazo de 30
dias da realizacdo da prova objetiva.

5.4.5. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(vencida), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, crachas funcionais, nem documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados.

5.4.6. O candidato que ndo apresentar o documento de identificacdo original valido na forma definida no item 5.4.2 estard impedido
de assinar a lista de presenca e, automaticamente, de adentrar a sala e de realizar a prova, estando, sumariamente, eliminado do
certame.

5.4.7. Para realizacdo da prova, o candidato devera trazer caneta esferogréfica em material transparente, com tinta preta ou azul,
durante a realizacdo da prova o candidato somente poderd ter em posse de documente de identidade oficial original, caneta
esferografica em material transparente com tinta azul ou preta e 4gua acondicionado em embalagem plastica transparente e sem
rétulo.

5.4.8. Ao ingressar na sala para realizagdo da prova objetiva os candidatos devem desligar todo e qualquer aparelho, que sera
acondicionado junto com os pertences pessoais e materiais eventualmente trazidos para o local da prova, em saco plastico
fornecido pela organizadora do certame, devendo ser depositado embaixo da carteira ou no chéo. O invélucro somente podera ser
aberto fora das dependéncias da prova.

5.4.9. E vedado ao candidato permanecer no local de realizagio da prova com quaisquer tipos de aparelhos eletrénicos ou de
comunicagdo (bipe, pager, telefone celular, qualquer tipo de relégio, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador,
calculadora, controle remoto, alarme de carro) ou quaisquer outros componentes ou equipamentos eletrénicos em funcionamento
ou ndo. Também €é proibido o uso de medicamentos, dculos escuros, boné, gorro, chapéu ou similares, sem solicitacdo e
autorizag8o de condicBes especiais para a prova.

5.4.10. A simples posse, mesmo que desligado, ou 0 uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido, durante a
prova (sala, corredor ou banheiros), configura tentativa de fraude e podera implicar na eliminacdo do candidato do Certame, sendo
atribuida nota zero as provas realizadas.

5.4.11. N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacéo das provas em virtude de afastamento
de candidato da sala de prova.

5.4.12. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou
autoridades presentes, informagdes referentes ao conteldo das provas.

5.4.13. Apods o fechamento dos portdes, os fiscais de sala passaram as instru¢des aos candidatos, e serdo convidados dois (02)
candidatos para comprovarem a inviolabilidade do lacre e abertura do involucro que contém os cadernos de provas, 0s quais
assinardo, juntamente com os fiscais de sala, a Ata de Abertura do processo de aplicagéo das provas do certame.

5.4.14. O Cartéo Resposta estara localizado em cima da mesa, onde o candidato sera direcionado pelo fiscal de sala ao entrar no
local de prova, apés a assinatura da lista de presenca, o candidato sera identificado no Cartdo Resposta pelo nimero de inscrigao
e 0 nome, como também o cargo para o qual se inscreveu.

5.4.15. O candidato devera apor no Cartdo Resposta, em local proprio, sua assinatura, bem como as suas respostas por questéo,

preenchendo por completo o campo que se refere a alternativa que julgar correta, de acordo com as instru¢es constantes no
préprio Cartdo Resposta e na primeira folha do Caderno de Provas.
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5.4.16. Forma correta de preencher o Cartdo Resposta: .

5.4.17. A prova sera corrigida unicamente pela marcacéo feita no Cartdo Resposta, através de leitura digital, e ndo terdo validade
quaisquer anotacdes feitas no Caderno de Prova.

5.4.18. As respostas das questdes da prova objetiva deverdo ser transcritas para o Cartdo de Resposta que é insubstituivel, que sera
0 Unico documento valido para correcdo das provas, cujo preenchimento sera de sua inteira responsabilidade. Em hipotese alguma
havera substituicdo do Cartdo-Resposta por erro do candidato.

6.4.19. Sera atribuida nota 0 a questdo da prova escrita/objetiva:

a) cuja(s) resposta(s) no cartdo-resposta ndo corresponda(m) ao Gabarito Oficial do Processo Seletivo;

b) quando a(s) resposta (s) no cartdo-resposta contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

¢) que contenha(m) mais de uma opg¢&o de resposta assinalada ao cartdo-resposta;

d) que ndo estiver(em) assinalada(s) no cartdo-resposta;

e) cuja(s) resposta(s) for(em) preenchida(s) fora das especificacdes do cartdo-resposta, ou seja, preenchida(s) com caneta
ndo esferogréfica ou com caneta esferografica de cor diferente de azul ou preta, ou ainda, com marcacdo diferente da
indicada.

5.4.20. Seréa de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente no Cartéao-
Resposta. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o Cartdo-Resposta, tais
como: dupla marcagdo, marcagdo rasurada ou emendada e campo de marcagdo ndo preenchido integralmente.

5.4.21. O candidato que necessitar se ausentar da sala de provas durante sua realizagdo somente podera fazé-lo acompanhando de
um fiscal.

5.4.22. Ao terminar a prova, o candidato, obrigatoriamente, entregara ao fiscal de sala o Cartdo Resposta, juntamente com o
Caderno de Provas.

5.4.23. O gabarito e o caderno de questdes de provas estara disponibilizado no dia seguinte a prova escrita, conforme cronograma
do Anexo IV, disponivel no site https://amauc.selecao.net.br/ e http://www.termaspiratuba.com.br.

5.4.24. Ao sair da sala de provas, o candidato ndo podera utilizar os banheiros que sdo destinados ao uso dos candidatos em prova.

5.4.25. Os trés (3) dltimos candidatos em cada sala de prova, somente poderdo entregar o Cartdo Resposta e 0 Caderno de Prova
e retirar-se do local simultaneamente, ap0s, efetuarem a conferéncia dos Cartdes Respostas, assinar a ata, onde conta todas as
irregularidades que tenham ocorrido e rubricardo os envelopes fechados, justamente com os fiscais de sala.

5.4.26. Os fiscais fardo constar em ata os cartfes-resposta entregues com questdes em branco, rasuradas ou preenchidas em
desacordo com as instru¢des constantes no mesmo.

5.4.27. Ainda na presenca dos trés tltimos candidatos remanescentes e dos fiscais de sala, sera lacrada a pasta contendo os Cartées
Respostas e realizado a conferencia e comprovacao da inviolabilidade do lacre de fechamento da pasta e envelope que contém os
Cartfes Respostas, 0s quais assinardo, juntamente com os fiscais de sala, a Ata de fechamento do certame.

5.4.28. A Companhia Hidromineral de Piratuba e a Amauc ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte,
alimentacdo e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizacdo das provas escrita/objetiva/pratica.
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5.4.29. Na hipdtese de anulacdo de questdo(Bes) da prova escrita/objetiva, quando da sua avaliagdo, esta(s) sera(ao) considerada(s)
como respondida(s) corretamente por todos os candidatos presentes.

5.4.30. Sera excluido do Certame o candidato que:

a) For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicagdo com outros candidatos;

b) For descortés para com qualquer dos fiscais executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

c) N&o devolver o caderno de prova;

d) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico, como calculadora, relégios com transmissao de
mensagens, fone de ouvido, celulares, receptores de mensagens, gravadores ou similares;

e) Ao sair da sala de prova, ndo devolver ao fiscal de sala o caderno de questdes e o cartdo-resposta.

CAPITULO VI
DOS RECURSOS

6.1. A impugnacdo a este Edital podera ser efetuado por qualquer cidaddo, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da
data de sua publicagdo, mediante requerimento dirigido ao Presidente da Companhia Hidromineral de Piratuba, cuja decisdo sera
publicada nos enderecos: https://amauc.selecao.net.br/ e http://www.termaspiratuba.com.br.

6.2. Os demais recursos deverdo ser feitos de forma online, acessando a area do candidato interpostos até 2 (dois) dias Uteis a
contar da divulgacao oficial, excluindo-se o dia da divulgacdo para efeito da contagem do prazo e relativos:

6.2.1. Recurso ao indeferimento da inscrigéo;

6.2.2. Recurso ao gabarito da prova escrita;

6.2.3. Recurso da classificacdo da prova escrita e da prova pratica;

6.2.4. Recurso em todas as fases do certame.

6.2.5. Para protocolar o recurso o candidato devera acessar a Area do Candidato e clicar em Recursos (site);

6.3. Quando o recurso se relacionar as questdes da prova escrita, o candidato devera apresentar um recurso para cada questéo,
sob pena de ndo obter provimento no caso de versar sobre mais de uma questdo no mesmo recurso.

6.4. Os recursos deverdo estar embasados em argumentacéo ldgica e consistente. Em caso de contestacdo de questbes da prova, o
candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacao plausivel.

6.5. Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou e-mail.

6.6. Julgados e procedentes os recursos em face do gabarito ou da prova objetiva, neste caso, sera publicado um novo gabarito,
com as modificacfes necessarias.

6.7. Cabera a Comisséo do Processo Seletivo decidir sobre a anulagdo de questGes julgadas irregulares.
6.8. Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta, estas serdo consideradas corretas

para todos os candidatos e os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente
de recurso.
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6.9. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito.

6.10. A Comissao constitui Gltima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso adicional
pelo mesmo motivo.

CAPITULO VII
DA HOMOLOGACAO E RESULTADO FINAL

7.1. A homologacdo do resultado final deste Processo Seletivo se dard através de Edital devidamente publicado no site
https://amauc.selecao.net.br/ e http://www.termaspiratuba.com.br, com a classificacdo dos aprovados em ordem decrescente de
notas.

7.2. Ocorrendo empate na classificagdo, serdo usados, para todos 0s cargos sucessivamente, 0s seguintes critérios para desempate:
a) maior nota na prova de Conhecimentos especificos;

b) maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

¢) maior nota na prova de Matematica/Raciocinio L4gico;

d)maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

e) maior idade, contada com base na idade em dia, meses e anos no dia da realizac&o da prova escrita;

f) sorteio publico.

CAPITULO VIII
DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

8.1. A convocacdo dos cargos obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.

8.2. A admissdo dos candidatos ser feita através de comunicagdo ao candidato, via internet, e/ou via e-mail e/ou via telefone,
conforme dados informados no formulario de inscricdo ou posteriormente atualizados.

8.3. O candidato que ndo assumir no prazo de 03 (trés) dias Gteis, contados a partir do primeiro dia Gtil seguinte da data da
convocacdo, automaticamente sera desclassificado, sendo chamado o préximo candidato da lista.

8.4. Os candidatos aprovados, além das vagas estabelecidas no presente Edital sdo considerados como cadastro de reserva,
podendo ser chamados no prazo de vigéncia do presente edital, por ordem de classifica¢do, em caso de vacancia de cargos.

8.5. O candidato devera manter atualizado seu endereco ap6s a homologacgdo do resultado final. Havendo mudancas de
endereco/telefone/e-mail dos candidatos classificados, ap6s divulgacdo da homologagdo do Processo Seletivo, estas deverdo ser
comunicadas diretamente ao Consorcio.

8.6. Por ocasido da admisséo serdo exigidos dos candidatos aprovados e convocados 0s documentos descritos no anexo Il.

8.7. A ndo apresentacdo dos documentos por ocasido da admissdo, o candidato ndo assumira a vaga e ird para o final da
fila, podendo ser chamado novamente, mas somente ap6s todos os outros serem chamados.

CAPITULO IX
DA DELEGAGAO DE COMPETENCIA
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9.1. Delega-se competéncia a Amauc, como banca executora deste Processo Seletivo, para:
a) Receber os requerimentos de inscricdes;
b) Emitir os documentos para a homologacéo das inscricoes;
c) Aplicar, julgar e corrigir as provas escritas e praticas (se necessario);
d) Apreciar 0s recursos previstos neste edital;
e) Emitir relatdrios de classificacdo dos candidatos;
f) Prestar informacdes sobre o Processo Seletivo dentro de sua competéncia;
g) Atuar em conformidade com as disposi¢des deste edital.
h) Responder, em conjunto com o Consdrcio eventuais questionamentos de ordem judicial e/ou recomendagdo ministerial.

9.2. A fiscalizacdo e a supervisdo do certame estdo a cargo da Comissdo do Processo Seletivo, devidamente nomeada por
Resolucéo.

9.3. As providéncias e 0s atos necessarios para a convocagdo e admissao dos candidatos aprovados/classificados e habilitados sdo
de competéncia e responsabilidade da Companhia Hidromineral de Piratuba.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. Nao serdo prestadas informagGes por telefone relativas a datas, locais, horarios de realizagdo ao ndmero de inscritos por
cargo, ao resultado do Processo Seletivo, respostas de recursos. O candidato deverd observar rigorosamente os editais e 0s
comunicados a serem divulgados na forma descrita neste edital.

10.2. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacdo do candidato, em todos os atos
relacionados ao Processo Seletivo, quando constatada a omissdo, declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a
finalidade de prejudicar direito ou criar obrigac&o.

10.3. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item retro, o candidato estara sujeito a responder criminalmente
por seu ato.

10.4. A Companhia Hidromineral de Piratuba e a Amauc nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas,
divulgac0es e outras publicagdes referentes a este Processo Seletivo sejam na imprensa ou em outros sitios eletrénicos, que
ndo seja aquelas divulgadas no site oficial nos enderecos: https://amauc.selecao.net.br/ e http://www.termaspiratuba.com.br.

10.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado, sendo responsabilidade
de o candidato manter-se informado, acompanhando as publicagfes nos enderegos: https://amauc.selecao.net.br/ e
http://www.termaspiratuba.com.br.

10.6. As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo e & apresentacdo para admissdo correrdo a expensas
do préprio candidato.
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10.7. Os cadernos de prova escrita serdo mantidos sob responsabilidade da Companhia Hidromineral de Piratuba, apés a
homologagéo do resultado final, no prazo de 60 (sessenta) dias e apds serdo eliminados.

10.7.1. Os demais documentos serdo mantidos sob a responsabilidade do Amauc, ap6s a homologagéo do resultado final, pelo
prazo de 05 (cinco) anos.

10.8. O prazo de validade do Processo Seletivo é de 01 (um) ano, contados da publicacdo do ato de homologagao do resultado
final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Diretoria.

10.9. A Comissdo do Processo Seletivo e a Amauc poderdo justificadamente, alterar as normas previstas nos itens deste edital e
seus desdobramentos, desde que com a finalidade de preservar o bom andamento do certame.

10.10. Os casos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos conjuntamente, em carater irrecorrivel, pela Comissao do Processo
Seletivo e a Amauc.

10.11. Cabera ao Presidente do Companhia Hidromineral de Piratuba a homologacéo dos resultados deste Processo Seletivo.

10.12. E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicacdes referentes a este Processo Seletivo, sobre
as quais ndo poderéa alegar desconhecimento.

10.13. S&o partes integrantes deste edital os seguintes anexos:

Anexo | — Dos Cargos, Vagas, Carga Horaria, Vencimento e Habilitacao;
Anexo Il — Contetdo Programatico;

Anexo 111 — Descrigdo das Atividades;

Anexo IV — Cronograma do Edital.

Piratuba-SC, 8 de outubro de 2025.

GIOVANI GELSON MENEGHEL
Diretor Presidente
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ANEXO |

DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS E HABILITACAO.

- ~ TIPO SALARIO
CARGO/FUNCAO . HABILITACAO PROVA INICIAL
Alfabetizado
Ageqte de Servigos 2+ CR 44 P.O 2.001,94
Gerais

Portador de certificado de concluséo do curso de | P.O
Arquiteto 1+ CR 10 Arquitetura e Urbanismo, com registro no 2.218,41
Conselho de Arquitetura e Urbanismo (CAU)

- Vale Alimentacao conforme Acordo Coletivo.

P.O - Prova objetiva | C.R - Cadastro Reserva.
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ANEXO I

DO CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGO AGENTE DE SERVICOS GERAIS

CONTEUDO N° DE QUESTOES
Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretacdo de texto. Ortografia: divisao sildbica, pontuagdo, | 02 (duas) questdes
hifen, sinbnimo, acentuacao gréfica, crase. Morfologia: classes de palavras, substantivo, artigo, adjetivo.
Sintaxe de concordancia nominal, numeral, verbo. Sintaxe de concordancia verbal, pronome, advérbio,
preposicdo, conjuncdo, interjeigéo.

Matematica: Operacdes fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. OperagBes com | 02 (duas) questdes
fracdo. Regra de trés. Juro simples e composta. Porcentagem. Geometria: elementos basicos. Sistema de
medidas: comprimento, superficie, volume, capacidade, angulo, tempo, massa, peso, velocidade e
temperatura.

Conhecimentos Gerais: Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - veiculados, pela | 02 (duas) questdes
imprensa falada ou escrita de circulacdo nacional ou local - radio, televisdo, jornais, revistas e/ou
internet. Aspectos historicos, geografico e politicos em nivel de Brasil, Mundo, Estado de Santa Catarina
e do Municipio de Piratuba. Estrutura politica e administrativa dos entes estatais. Simbolos oficiais do
Brasil, do Estado de Santa Catarina e do Municipio de Piratuba. Aspectos econdmicos, historicos,
politicos, geogréficos e culturais do Municipio de Piratuba. Ecologia e meio ambiente

Conhecimentos especificos da Atribuicio do Cargo: NogGes gerias sobre: limpeza e higiene em geral. | 14 (quatorze) questdes
Limpeza e conservagdo de equipamentos e do local de trabalho. Remocéo de lixos e destino e selegdo
do lixo. Acidente de trabalho e prevencgdo de acidentes, Uso de equipamentos de protecdo individual —
EPIs. Postura profissional. Relagdes humanas no trabalho. Requisicdo de materiais necessarios para seus
servicos. Controle de entrada e saida de pessoas na instituigdo. Etica Profissional.
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CARGO ARQUITETO

CONTEUDO

N° DE QUESTOES

Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretacdo de texto. Ortografia: divisdo silabica, pontuacéo,
hifen, sinbnimo, acentuaco gréfica, crase. Morfologia: classes de palavras, substantivo, artigo, adjetivo.
Sintaxe de concordancia nominal, numeral, verbo. Sintaxe de concordancia verbal, pronome, advérbio,
preposi¢do, conjuncdo, interjeicdo.

02 (duas) questdes

Raciocinio légico: NUmeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos; Teoria dos
Conjuntos; Algebra: sequéncia, conceitos, operacdes com expressdes algébricas; Operagdes com
nameros reais. Minimo mdltiplo comum e méaximo divisor comum. Raz&o e proporcao. Porcentagem.
Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equacao do 1.°
e 2.% graus. Sistema de equagdes do 1.° grau. Relacéo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de
medidas usuais. Noc¢Oes de geometria: forma, perimetro, &rea, volume, angulo, teorema de Pitagoras.
Raciocinio lo6gico. Resolugdo de situagdes-problema.

02 (duas) questdes

Informatica: NocGes de funcionamento de computadores, impressoras, scanner. Conhecimentos em
nivel de usuario do Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Outlook e Microsoft Power Point.
Noc6es de Internet, correio eletrdnico e ferramentas de navegacao.

02 (duas) questdes

Conhecimentos Gerais: Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - veiculados, pela
imprensa falada ou escrita de circulacdo nacional ou local - radio, televisdo, jornais, revistas e/ou
internet. Aspectos historicos, geografico e politicos em nivel de Brasil, Mundo, Estado de Santa Catarina
e do Municipio de Piratuba. Estrutura politica e administrativa dos entes estatais. Simbolos oficiais do
Brasil, do Estado de Santa Catarina e do Municipio de Piratuba. Aspectos econdmicos, historicos,
politicos, geograficos e culturais do Municipio de Piratuba. Ecologia e meio ambiente

02 (duas) questdes

Conhecimentos especificos da Atribuicdo do Cargo: Lei n° 12.378/2010 (Regulamenta o exercicio
da Arquitetura e Urbanismo; cria o Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil). Resolucdo n®
52/2013 (Codigo de Etica e Disciplina do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil). Normas
Brasileiras Regulamentadoras - NBR: 6118, 7299, 9050, 9077, 14653, 16537, 17076. Arquitetura:
Acessibilidade a Edificages, Espaco e Equipamentos Urbanos. Conforto ambiental das edificaces.
Custo da edificacdo. Conforto ambiental das edificacdes: condi¢des acusticas, térmicas e luminosas.
Desempenho de edificagcfes. Desenho assistido por computador em AutoCAD. Desenho urbano.
Elaboracéo de projetos de arquitetura. Estudo de mobilidrio. Sustentabilidade em edificacGes: eficiéncia
energética, ventilacéo e iluminacéo naturais, reaproveitamento de agua. Projetos de lazer, spas, parques,
balneérios e termas; Projetos de apoio: sanitarios, vestiarios, areas administrativas e de servigos;
Infraestrutura de &reas molhadas: piscinas, sistemas de aquecimento e drenagem; Normas e boas praticas
para areas de uso coletivo; Paisagismo, urbanizagdo e integracdo com o entorno. Execucdo, fiscalizacdo
e orcamentacdo de obras, contemplando planejamento e gestdo, cronograma fisico-financeiro, conceitos
e composicOes de custos, indices, fiscalizagdo de contratos, elaboragéo de relatérios técnicos e medicdes,
além de normas de seguran¢a do trabalho aplicaveis & construgdo civil. Urbanismo e paisagismo,
incluindo planejamento urbano, desenho de espagos coletivos, mobilidade, acessibilidade e circulacdo
de pedestres, relagdo entre edificagdo e entorno, estudos de impacto visual, ambiental e paisagistico.

12 (doze) questbes
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ANEXO 111

ATIVIDADES DO CARGO NIVEL ALFABETIZADO

CARGO ATIVIDADES ESPECIFICAS
Atividade de nivel auxiliar, de natureza operacional e de menor grau de complexidade
AGENTE DE efetuando os servicos de limpeza e conservagdo, além de trabalhos bragais e outras
SERVICOS GERAIS atividades correlatas determinadas pelos superiores hierarquicos nos setores externos,

de piscinas e de camping. Desempenhar atividades de fiscalizacdo e de controle do
camping e piscinas.

ATIVIDADES DO CARGOS NIVEL SUPERIOR

CARGO ATIVIDADES ESPECIFICAS
Elaboracdo de Projetos, acompanhamento e fiscalizagéo, emissdo de documentos
ARQUITETO de Responsabilidade Técnica (RRT); e Execugdo de servigos relacionados com a

area de atividade do Profissional
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ANEXO IV

DO CRONOGRAMA DO EDITAL

Cronograma do Certame Data
Publicacdo da integra do Edital 08/10/2025
Publicacéo das Decisdes acerca das Impugnacdes ao Edital 09/10/25 e 10/10/2025
PERIODO DE INSCRICAO (exclusivo via internet) 13/10/2025 a 27/10/25
Envio dos documentos para as solicitacbes de isencdo da taxa de inscri¢do 13/10/25 a 16/10/25
(exclusivamente via internet)

Publicacdo do resultado preliminar dos pedidos de taxa de isencéo da inscri¢éo 20/10/2025
Prazo de recursos da taxa de isencéo 21/10/25 e 22/10/25
Resposta aos recursos de isengéo da taxa de inscri¢do 23/10/2025
Publicacdo do resultado definitivo dos pedidos da taxa de isen¢do da inscri¢éo 23/10/2025
Prazo final para pagamento do Boleto 28/10/2025
Divulgacéo das inscri¢des deferidas e indeferidas 29/10/2025
Prazo para recursos das inscri¢des 30/10/25 e 31/10/2025
Divulgacéo da homologacéo definitiva das inscrigdes 03/11/2025
Divulgacéo dos locais de prova objetiva e pratica e ensalamento 03/11/2025
PROVA OBJETIVA 08/11/2025 (Sabado)
Divulgacdo do Gabarito Prova preliminar da prova objetiva e do caderno de 10/11/2025
provas

Prazo para recursos das questdes e do gabarito da prova objetiva 11/11/25 e 12/11/25
Divulgacdo do Gabarito Definitivo e Classificagdo Preliminar da prova objetiva 25/11/2025
Prazo de Recurso contra a Classificagdo Preliminar prova objetiva 26/11/25 e 27/11/25
HOMOLOGAGCAO FINAL 28/11/2025
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